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Dans ce numéro, le dynamisme de ['établissement est illustré par la présentation de certains projets
en cours :

> Le site de Saint-Vallier en est une bonne illustration, avec larrivée en MPR et en médecine de
4 médecins qui permettent d'assurer le remplacement des praticiens partis en début d'année et de
pérenniser loffre du site qui était directement menacée. La reconstruction du site va pouvoir étre
menée a son terme, les contours vous en sont présentés dans ce numero.

> ['EHPAD La Matiniere de Saint-Jean-en-Royans a souhaité s‘associer aux HDN, par le biais de la
création d'une direction commune entre les deux établissements, signe de la bonne image de notre
établissement sur son territoire.

> La crédibilité de notre établissement est également illustrée par le fait que notre service de réanimation, créé pendant
la période COVID, va pouvoir étre rendu pérenne. Un nouveau service de réanimation va pouvoir étre créé en lieu
et place de l'‘ancien bloc opératoire. Il dotera notre établissement d'un service totalement fonctionnel, a l'image des
réanimations qu'on peut trouver dans des hopitaux neufs.

> Notre augmentation d'activité nécessite également une adaptation de notre bloc opératoire avec la création attendue
d'ici un an d'une salle supplémentaire, qui permettra de poursuivre nos projets de développement d'activite.

> [ 'offre de soins continue par ailleurs d'étre enrichie au travers de dispositifs tels que le Centre de Ressources Territorial
ou l'Unité d’Accueil Pédiatrique des Enfants en Danger (UAPED).

Jiai bien conscience que cette santé retrouvee de ['‘établissement n'est pas forcément ressentie au quotidien par les
équipes soignantes de ['‘établissement. Les conditions de travail, méme si elles ont pu étre améliorées ces dernieres
années (passages en 12h, mise en place de 3 binémes infirmiers / aide-soignants par jour dans les services MCO, et
de 10 aide-soignants par unité en EHPAD), restent difficiles. Le sujet du remplacement est en particulier ciblé. Méme si
['établissement a créé 20 postes de soignants sur la derniere année, ce qui a permis de renforcer certaines organisations,
les arréts maladie ne sont pour l'heure pas mieux remplacés. La situation a été tout particulierement tendue cet été et
cet automne.

Au cours des 3 dernieres années, l'établissement a du consacrer une partie des recettes nouvelles a la réduction de son
déficit. Il n'en avait pas le choix. Le plus gros du chemin étant désormais réalisé, la part consacrée au renfort des équipes
pourra désormais étre largement prépondérante.

Dans ce contexte, 5 contrats supplémentaires d‘aide-soignants ont été mis en place pour faciliter les remplacements
aides-soignants ; 4 contrats de plus sont mis en place cet automne. A chaque fois qu'il le peut, et a chaque fois que
l'activité le permettra, un renfort des équipes devra constituer une priorité.

La politique de fidélisation, avec l'accélération des mises en stage et la mise en place de CDI, sera également amplifiée.
Ainsi, et a titre d'exemple, les aides-soignants présents depuis plus de 9 mois et faisant l'objet d'évaluations favorables
seront tous placés en CDI d'ici la fin d'année.

L'équilibre a trouver entre niveau d'activité et ressources humaines, conditions de travail et maintien d'une situation
budgétaire acceptable est un sujet complexe. Il fait ['objet d’une attention réelle.

Vincent Pégeot, Directeur des Hopitaux Dréme Nord



Modernisation du site de Saint-Vallier

Inscrit dans la stratégie pluriannuelle des Hopitaux Drome Nord, le projet de modernisation du site de
Saint-Vallier vise d'abord a répondre a la demande de soins hospitaliers de proximité de la population
du territoire Nord Drome mais également a revoir la configuration du site et a en moderniser les

locaux.

Le projet de modernisation du site =

de Saint-Vallier compte plusieurs
opérations, dont la principale est
le rassemblement des activités
hospitalieres et administratives

dans un batiment neuf de 2 800 |

m?, directement raccordé par une
galerie de liaison au batiment

MPR actuel, et la démolition des ZE

batiments vétustes et désaffectés
a l'entrée du site. Ce nouveau
batiment accueillera, au rez-
de-chaussée, les urgences, les
activités de consultations, ainsi
que le service d'imagerie qui

sera doté d'une autorisation de [

scanner. A |'étage, seront installés
30 lits de médecine polyvalente.

PERSPECTIVE SUR LA FACADE EST

Cette opération doit permettre de retrouver un niveau d'accueil et de confort hotelier conforme aux standards de son temps
et de revitaliser les services pour gagner en attractivité, tant sur le plan du recrutement des professionnels que sur le plan de
I'image de I'établissement vis-a-vis de sa population.

Organisé au printemps 2023, le concours d'architectes a permis de retenir le projet présenté par les cabinets BEMING et SEV
architectures qui travaillent désormais sur les programmes techniques, permettant de consulter les entreprises qui seront
choisies pour la réalisation des travaux. La période d'exécution des travaux est actuellement programmée sur le premier
semestre 2025 pour une réception en fin d'année 2025 et un colt estimé a 11.5M&.

Les autres opérations du projet concernent la cession de la partie haute du site (anciens pavillons hébergeant les activités
de psychiatrie) qui est désormais réalisée et la pérennisation des activités médico-sociales avec |'implantation sur le site de
I'association Habitat & Humanisme, gestionnaire de I'EHPAD Saint-Joseph (sur I'ancien pavillon JANET).

Lionel CHEVALLIER,
Directeur référent du site de Saint-Vallier

En parallele de l'institution d'une réunion de site trimestrielle associant le corps médical
et I'encadrement soignant de Saint-Vallier, dont la premiére itération s'est tenue le 14
octobre dernier, la gouvernance médico-administrative des Hopitaux Drome Nord a
souhaité identifier un « directeur référent » pour le site de Saint-Vallier ; ces deux initiatives
complémentaires visent a reconnaitre I'identité propre a chaque site, a développer les
liens entre les sites et assurer une présence plus systématique de la Direction, de maniéere
a répondre aux besoins et projets spécifiques inhérents au site de Saint-Vallier.



Le site de Saint-Vallier retrouve son dynamisme et son attractivité

Confronté ces derniers mois au
départ de plusieurs médecins,
le site de Saint-Vallier retrouve
son dynamisme et son
attractivité avec le recrutement
de 4 nouveaux praticiens et des
projets pour les années a venir.

D' Marie Sieghert, médecin rééducateur,
chef du service du MPR

Je suis diplomée en médecine
physique et de réadaptation depuis
novembre 2020. J'ai exercé deux ans
comme médecin adjoint a la clinique
du Grésivaudan, a Grenoble, ou j'ai
fait de la rééducation des patients
cérébrolésés et des blessés médullaires.
Aprés une année de remplacements
en 2023, j'ai intégré le centre médico-
chirurgical de réadaptation des
Massues, a Lyon, en 2024, en tant
que chef de service en hospitalisation
compléte. J'ai rejoint le service de
MPR des Hopitaux Dréme Nord en
septembre dernier. Ici, nous faisons de
la rééducation de l'appareil locomoteur
(probleme de dos, d'articulation ou
fracture) et de l'appareil neurologique
(affections neurologiques centrales ou
périphériques). Des pathologies qui
sont prises charge en hospitalisation
compléte ou en hospitalisation de
jour. En partenariat avec ['HAD
polyvalent de Crest, nous réalisons des
soins de rééducation au domicile des
patients. Nous proposons aussi des
consultations de médecine physique et
de réadaptation, d'appareillage et des
séances de toxine botulique. De plus,
nous souhaitons créer une unité de
prise en charge en réadaptation Précoce
Post-Aigué Neurologique (PréPAN) qui
permet d'accueillir précocement les
patients nécessitant une rééducation
neurologique. Nous allons aussi tres
prochainement proposer une prise en
charge d'appareillage et de rééducation

aux patients amputés. Le service de
MPR de Saint-Vallier a vocation a
devenir un vrai centre spécialisé dans la
rééducation de l'appareil locomoteur et
des dffections du systeme nerveux.

Dr Daniela lliev, médecin rééducateur
dans le service de MPR

J'ai un dipléme de médecine physique
et de réadaptation. Aprés avoir exercé
en Tunisie en tant que médecin
rééducateur, j'ai rejoint, en 2009, le
centre de rééducation de Pionsat, dans
le Puy-de-Déme, avant d'intégrer celui
de Hauteville-Lompnes, dans [Ain.
J'ai également travaillé au centre de
rééducation Dieulefit Santé, ou j'ai
participé, avec l'équipe en place, a la
création d'un service de rééducation
neuro-locomoteur placé sous ma
responsabilité. Ici, au sein du service de
MPR des Hépitaux Dréme Nord, mon
activité est dédiée a ['hospitalisation de
Jour avec la rééducation locomotrice. Je
recois aussi les patients en consultation
externe, avant leur admission en hépital
de jour. Par ailleurs, j'aimerais mettre
en place des consultations médicales
spécialisées de suivi.

D" Tommy Studer, médecin généraliste
dans le service de MPR

Je suis médecin généraliste. J'ai rejoint
['EHPAD de Saint-Vallier a l'automne

2020. Exercer dans le service de MPR,
c'est l'occasion pour moi de découvrir
une autre activité orientée vers la
prise en charge et l'accompagnement
du handicap. C'est aussi l'envie de
m'investir au sein d'un hépital local.
Parallelement a mon activité au sein
du service de MPR, je prépare un DU
de médecine de rééducation qui me
permettrade parfaire mes connaissances
dans la médecine physique et de
réadaptation. Dans le service, je
suis en charge de [hospitalisation
conventionnelle. A terme, je souhaite
mettre en place des projets autour du
handicap et travailler en partenariat
avec des associations de handisport.

Dr Sarah Falek, médecin généraliste
dans le service de médecine

J'ai rejoint les Hépitaux Dréme Nord
en aodt dernier. Je suis originaire de
Marseille ou j'ai fait toutes mes études.
Je possede un DESC de médecine
générale. J'ai effectué mon internat au
CHU de Marseille et en périphérie de
la cité phocéenne, avant de travailler
dans le service des urgences du centre
hospitalier d'Aix-en-Provence et dans
le service de SSR du centre de Sibourg,
toujours a Aix. J'ai également exercé
en tant que médecin libéral a Gréoux-
les-Bains. Le service de médecine
de Saint-Vallier est un service de
médecine polyvalente qui accueille des
patients présentant des pathologies
aigués, notamment infectieuses. D'une
moyenne d'dge de 84 ans, ils nous
sont adressés directement par leurs
médecins ou par les services d'urgences
alentour. Les problématiques médicales
et sociales constituent l'essentiel de
notre activité, l'objectif a terme étant
que les patients puissent réintégrer leur
domicile ou une structure annexe en
santé et ce de maniere sécure.
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La Commission Spécialisée de I'Organisation des Soins (CSOS) de la région Auvergne-Rhone-

Alpes a rendu le 17 octobre dernier un avis favorable a I'unanimité pour une autorisation . °
pérenne d’activité de réanimation aux HDN.

« Apres plusieurs années d'un travail de fond
rigoureux et méthodique, parfois difficile et
laborieux, riche d'une expérience unique basée sur
la compétence et le travail d'équipe, les Hopitaux
Dréme Nord peuvent senorgueillir de cette
reconnaissance de cette nouvelle offre de soins
spécialisés pour notre Groupement Hospitalier de
Territoire (GHT), au bénéfice de la population de la
Dréme et de lArdeche.

Dautres projets nous attendent tous aussi beaux
et exaltants, dont certains déja en cours, tels que
l'informatisation du service et la recherche clinique;
la coordination de préléevement d'organes et de tissu
qui a tant souffert de la période COVID sest remise
en ordre de marche grace a une belle dynamique
infirmiere et médicale. Les plans d'aménagement

des futurs locaux du nouveau service de réanimation/surveillance continue/soins intensifs sont préts et ne demandent

qu’a se concrétiser dans l'ancien bloc opératoire.

Lorganisation des activités de réanimation, qui s'était accélérée lors de la période COVID sur la base d'un solide travail
débuté en 2010, sarticule désormais autour de la filiere de "soins critiques” du GHT et de ses déclinaisons.

Drautres travaux restent a mener en interne visant par exemple a améliorer la prise en charge des urgences vitales, ou a
enrichir les liens qui nous unissent au bloc opératoire et aux services de médecine et chirurgie. Nous nen sommes qu‘au

début de cette belle aventure et beaucoup reste d faire. »

Dr Karim Nourdine

Les HDN s'équipent d'une nouvelle salle d'opération

Face a la montée en puissance de l'activité chirurgicale, une nouvelle salle d'intervention sera

prochainement créée, dans le périmetre actuel du bloc opératoire.

Avec 9 181 interventions en 2023
contre 5 101 en 2019, lactivité
chirurgicale a augmenté de plus de
80 %, engendrant ainsi une situation de
relative saturation du bloc opératoire
comptant a ce jour 6 salles, dont une
salle de césarienne d'urgence et 2 salles
d'endoscopie. C'est pour répondre
aux besoins croissants de son bassin
de population que ['établissement a
décidé de procéder a la création d'une
salle d'intervention supplémentaire,
qui permettra d'ouvrir plus de créneaux
opératoires pour |'équipe chirurgicale

et d'accueillir de nouvelles spécialités, du materiel attenante. D'une surface
telles que la chirurgie cancérologique totale de 65 m?, cette zone permettra
digestive et la chirurgie bariatrique, de créer une salle de bloc de 35 m?
pour laquelle une autorisation a été et une salle de césarienne de 27 m2
sollicitée auprés de I'ARS. Elle sera Programmée sur 12 semaines, cette
implantée dans le périmétre du bloc opération comprendra 3 phases en
actuel, a I'emplacement de la salle de site occupé, avec une réouverture de
césarienne et de la salle de préparation la salle de césarienne en septembre

2025. D'un co(t total estimé a 860
000 €, les travaux et les équipements
biomédicaux  seront  entiérement
autofinancés grace au produit de
la vente du batiment dénommé
«DOLTO»  (batiment implanté sur
site  de Saint-Vallier) vendu au
Centre Hospitalier Dréme Vivarais.



Renforcer le maintien a domicile des personnes agées

Premier dispositif opérationnel dans le département de la Drome, le Centre de Ressources "“°-...
Territorial (CRT) Drome Nord géré par les Hopitaux Drome Nord et AESIO Santé a été inauguré

le 16 septembre dernier. Son objectif : offrir une alternative a I'admission en EHPAD en renforcant
I'accompagnement des personnes agées dépendantes a domicile.

Les Hopitaux Drébme Nord, en =~ mo
partenariat avec AESIO Santé, ont été
retenus par I'Agence régionale de santé A
Auvergne-Rhéne-Alpes pour la mise en P
place de I'un des tout premiers Centres t L Bt '

de Ressources Territorial (CRT) dans le
département de la Dréme.

En favorisant le maintien a domicile des
personnes agées en perte d'autonomie
le plus longtemps possible, grace
a un accompagnement renforcé
et mieux coordonné a domicile, ce ©
dispositif permet aussi de faciliter
la  mutualisation des  ressources
du territoire au service des acteurs
impliqués dans I'accompagnement des
personnes agées.

Financé par I'ARS a hauteur de 400 000 € par an, pour une réponse aux habitants de 56 communes, ce nouveau dispositif
s'appuie sur les compétences et expertises des deux partenaires ainsi que sur les acteurs de santé des territoires :
professionnels libéraux, structures d'aides a domicile, EHPAD, Communauté Professionnelle Territoriale de Santé (CPTS).
Il est composé d'une équipe pluridisciplinaire mobilisant et coordonnant des professionnels dédiés et les ressources du
territoire, selon les besoins de chaque situation : adaptation du logement et sécurisation de I'environnement, soutien aux
situations de crise, entretien du lien social et soutien aux aidants. L'ensemble des prestations proposées s'appuie sur le
projet de vie défini avec la personne et son entourage. Le CRT a également une mission d'appui aux professionnels du
territoire en proposant des formations, des temps de partage d'expériences et d'échanges et en mettant a disposition
des compétences en hygiene, éthique, soins palliatifs, maladies neurodégénératives afin d'améliorer les pratiques
professionnelles.

Une unité dédiée a la prise en charge

des enfants victimes de violence

Installée au sein de I'établissement, non loin du service de pédiatrie,
I'Unité d'Accueil Pédiatrique des Enfants en Danger (UAPED),
inaugurée le 7 octobre dernier, permet de prendre en charge les
mineurs victimes de violences, dans un lieu adapté.

Afin de mieux accompagner la maltraitance infantile, véritable enjeu de santé
publique, les Hopitaux Dréome Nord disposent désormais d'une Unité d'accueil
pédiatrique des enfants en danger, aménagée, non loin du service de pédiatrie, dans
le batiment D, a I'abri des regards. Cet espace comprend une salle d'audition a la
disposition des forces de police et de gendarmerie du secteur, spécialement congue
pour recueillir et libérer, dans les meilleures conditions possibles, de maniere filmée,
devant et derriere une vitre sans teint, la parole de I'enfant victime de tout type
de violence. Sa création a été rendue possible grace au soutien et a I'engagement
financier de |'association Mineurs Victimes 26 et de ses partenaires qui ont financé
les équipements informatiques, vidéos et mobiliers. Avec le concours financier de
I'association KOALA et du Lions club de Romans, un salon d'attente chaleureux a
également été aménagé, de facon a ce que chaque mineur, quel que soit son age,
puisse se sentir en sécurité et trouver, dans cet espace dédié, un peu d'évasion et de
réconfort a travers le jeu, le dessin ou la lecture.

Avec 3 sites localisés au centre hospitalier de Valence, au Groupement hospitalier
Portes de Provence et aux Hopitaux Drome Nord, la Drome est désormais le
département francais le mieux équipé dans la protection de I'enfance.




Une direction commune pour les Hopitaux Drome Nord
et I'EHPAD La Matiniére de Saint-Jean-en-Royans

fonctions le 1¢* octobre dernier.

Comment fonctionne une direction commune ?

« La direction commune entre les Hépitaux Dréme Nord
et 'EHPAD la Matiniére a été officialisée par la signature
d'une convention le 29 mars 2024. Il s'agit d'un mode de
coopération, actuellement en plein essor, entre établissements
sanitaires et médico-sociaux. Chaque établissement conserve
son autonomie juridique, administrative et financiére ainsi
que ses instances (conseil d'administration ou de surveillance,
comité technique d'établissement, comité hygiéne sécurité et
conditions de travail, conseils de vie sociale, commissions
administratives  paritaires...). Ce qui change, c'est
l'organigramme. Placée sous la responsabilité de Vincent
Pégeot, directeur des Hopitaux Dréme Nord, seule l'équipe
de direction est mutualisée dans un objectif de stratégie

L'EHPAD La Matiniére de Saint-Jean-en-Royans est désormais rattaché a
une direction commune pilotée par les Hopitaux Drome Nord. Rencontre
avec Nadége Francoz, directrice adjointe des EHPAD de la direction com-
mune et de la filiere gériatrique des Hopitaux Drome Nord, qui a pris ses

Quels sont les avantages
d'une direction commune ?

« La mise en place de la
direction commune permet de
faciliter les prises de décisions
et de partager des outils et
des compétences. L'EHPAD La
Matiniere pourra aussi bénéficier de l'expertise des Hopitaux
Dréme Nord sur certaines fonctions (travaux, logistique,
finances, ressources humaines, informatique...). C'est un
partenariat qui s'inscrit dans une complémentarité forte entre
les deux établissements sur le parcours patient, 'EHPAD La
Matiniere assurant une filiere d'aval et les Hopitaux Dréme
Nord une structure de recours a l'hospitalisation. »

commune. Pour ma part, je suis directrice déléguée. »

EVENEMENTS A VENIR

> lls ont rejoint les HDN

ABIDI Maroua | SICS ; ALOUACHE Assia | médecine polyvalente ; ANDRE Chloé | SICS ; ANDRE Philippe | GCS ; ARSAC Camille | MPR SV ; ASLANIDES Camille | anesthésie ;
AURAN Gaétan | GCS ; AZEVEDO Clara | SICS; BALLIGAND Elise | praticien/pédiatrie ; BANOS Lola | neurologie ; BELHINE TATOULT Sonia | praticien/gynécologie ; BELLIER
Marine | CRT; BEN ABDALLAH Ziad | praticien/laboratoire ; BENARBIA Sihem | médecine polyvalente ; BERARD Christelle | EHPAD ; BESANCON Najia | SICS ; BETTON
Stéphanie | anesthésie ; BILLION Natacha | distribution ; BOREL Cindy | laboratoire ;, BOUCHERIHA Anissa | praticien/hémodialyse ; BOUMENDJEL Nourredine | praticien/
hémodialyse ; BOUZAR Aissa | blanchisserie ; BUDAK Sahin | transports ; CALIXTE Marie | MPR SV ; CHAABI Asma | DRH ; CHEVALLIER Célia | kinésithérapie ; CHEVALLIER
Lionel | DRM ; CHOQUERT Aurélie | EHPAD ; CHOUVELLON SCARABELLO Fanny | diététique ; COCAULT Elodie | accueil de jour SV ; COQUARD Géraldine | praticien/
laboratoire ; CORDA Elsa | DRM; COURBON RAMADE Anne-Sophie | DRH ; CRESPIN Julian | services techniques; CROCHU Magali | CRT,; CROIZAT Rémi | blanchisserie ; DAENE
Véronique | anesthésie; DAGHOUR Anissa | imagerie médicale ; DALL'AGNOL Léna | SICS ; DASSONVILLE Isabelle | EHPAD ; DEPIT Arthur | ltravaux ; DESCLOUX Olivier |
kinésithérapie ; DOUBINSKY Alice | praticien/réanimation ; DUC GAYFFIER Tess | SICS ; DUCLAUX Jonathan | SMUR ; DUMAS Jordan | GCS ; EL OUARGHI Noria | chirurgie
orthopédique & traumatologique ; ELFADIL Laurine | SICS ; ESSON Marine | DRH ; ETHEVE Vincent | analyse de gestion ; FALEK Sarah | praticien/médecine SV ; FAURE Cylia |
pédiatrie ; FELICIEN Léa | soins palliatifs ; FELIX Marie | accueil & traitement des urgences ; FONDRIESCHI Julien | transports ; FREOUR Nathan | EHPAD ; GAMMAITONI Damien
| EHPAD SV GARCIA Maeva | MPR HC,; GELIBERT Emma | GCS; GEORGE Emma | kinésithérapie SV ; GEORGE Sandrine | distribution ; GERBER Céline| EHPAD SV ; GHOUBALI
Scharazeda | bio nettoyage ; GIACINO LARCHER Clémence| kinésithérapie; GILLES Alexandre | laboratoire ; GLUSZAK Cassandre | praticien/oncologie ; GUEUDRE Mégane | bio
nettoyage ; HABA Caroline | néphrologie ; HAMEL Gabrielle | SICS; HAMITOUCHE Dihya | EHPAD SV ; HANNOUN Estelle | EHPAD indiffer., HARNIST Matéo | brancardage ;
HASSEN Frej | praticien/pédiatrie ; HEDDEBAUX Alexis | SICS ; HENRY Angélique | imagerie médicale ; HEYRAUD Patrice | GCS ; HUGUET Paul | DS/ ; HUTIN Axel | GCS ;
ILIEV Daniela | praticien/MPR ; JOUINI Amani | praticien/SMR ; JOUVE Marie-Solange | blanchisserie ; JULIEN KASSENDRA | EHPAD ; KACIM Mouad | DSI ; KARFAF Farah |
DRH ; LANGLET Jessica | distribution ; LARGE Delphine | gynécologie-obstétrique,; LARI BARNARD Didier | transports ; LAUJIN Hugo | praticien/réanimation ; LAVAL Caroline
| brancardage ; LE GUEHENNEC Jean-Pascal | auménerie ; LEFRANC Jade | DRH ; LOUREAUX Charline | EHPAD indiffer.; LUSSIGNOL Jessie | EHPAD SV ; MAGNAT Sandrine |
EHPAD ; MAISONNEUVE Vanessa | bloc opératoire; MENADI Vincent | brancardage ; MIEGE Bruno | sécurité ; MILLOT Elodie | SICS ; MINJARD Elodie | DIM ; MOREIRA Megan
Eva | EHPAD ; MOREL Lianna | SICS; MOUNAOUI Rayhana | SMR ; MOUREN Noémie | chirurgie orthopédique & traumatologique ; MOURRAT Patricia | EHPAD SV ; MUNIER
Théa | SICS ; NIEVOLLET Florent | DRH ; NUBLAT Marie | SICS ; OKOME ONDO Hortense | EHPAD ; PAPAHIKIAN Tamare | GCS; PARADIS Sylvia | GCS; PERIGNAT Lorie |
SICS,; PETROSE Myriam | EHPAD ; PIRRA Sophie | praticien/médecine SV, PORTE Thibaut | SICS; POULENARD Méline | diététique ; PRAT Maxence | EHPAD SV ; PUPA Atlije |
distribution ; RAVET Soléne | DRH ; REVOIRON Ludivine | GCS; RICHARD Denise | blanchisserie ; RIORY Adeline | chirurgie orthopédique & traumatologique ; RONAT-CRAKER
Nathalie | praticien/pharmacie ; LAHLOU ROUGEOT Nadia | praticien EHPAD ; SANCHEZ Maeva | EHPAD ; SAUSSOL Mathieu | SICS ; SAVONNET Emmanuelle | EHPAD SV ;
SEDRAOUI Noussaiba | EHPAD SV ; SEGARD Estelle | blanchisserie ; SIEGERTH Marie-Adeline | praticien/MPR ; STRAUB Marika | consultations indiffer. ; TAMBOUR Maélle |
endocrinologie ; TENDENG Océane | consultations indiffer.; THIEBAUT Benjamin | transports ; THIVOLLE Guillaume | transports ; VICTOURON Jennifer | EHPAD ; VOLATIBA
Angelica | EHPAD ; VONIEZ Pacal | sécurité ; YANIK Ozan | GCS ; ZINE Aymen | praticien/ophtalmologie.
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